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第一部分 单位概况

一、单位主要职责及机构设置

西安市雁塔区长延堡社区卫生服务中心位于市区中轴线长安路南段 483 号。服务区域为

13.3 平方公里，服务人口 16.7 万人。中心下设了 5 个社区卫生服务站和 3 家村卫生室，承

担着辖区内 28 个社区和 6 个行政村的基本医疗和公共卫生服务工作。中心设有全科医疗科、

中医科、检验科及公共卫生科。基本医疗科主要为辖区居民进行常见病、多发病的诊断、治

疗等，现聘用退休老中医大夫坐诊，主要运用中医药治疗各种皮肤病，并开展推拿、针灸、

牵引、拔罐、艾灸等中医适宜技术。公共卫生科开展健康教育、慢性病管理、妇幼保健、疾

病控制等各项公共卫生服务工作。

二、2022 年单位工作任务

（一）做好基本医疗服务，提升医疗服务质量

1.严格管理，完善制度和预案、计划

严格管理，长效可持续的管理制度是一个科室良性循环进步的基础。2022 年 9 月我们已

经通过了优质基层服务行的基本标准，在 2023 年搬入新址后要再接再励通过优质服务基层



行的推荐标准，为以后的社区医院的申请和发展打好良性基础。在日常的管理中按照 2022

版优质服务基层行的标准严格管理，各个科室完善各项制度和预案、计划。2023 年严格内部

管理，提升员工内部活力。每月 10 号之前分别组织召开科室内部总结会议，方便科室内部

工作的协调整合。医务科组织，各个小组长及科室业务管理人参加。

2.全面提升医护服务能力

服务能力是一个科室一个单位赖以生存和不断进步的动力，是居民选择的重要方面，服

务能力的提升可以更好地提升居民的就医获得感。提高医护服务能力主要从内外培训两方面

来进行，内部的培训从以下两方面进行，主要是院级培训和科级培训两方面。一是院级培训，

加强组织管理，医务科严格按照“三基三严”的标准，制定培训计划，组织好基本医疗科院

级的培训管理。尤其加强实战演练和急救演练等薄弱方面。这项主要由医务科主导。二是科

级培训，各个小科室内部执行分层分级培训，根据各个科室的专业不同，由小组长根据各个

科室专科理论和技能培训制定年初的培训计划和月度的总结分析。要求讲究实效，不流于形

式，严格打好科室内部的服务能力。基本医疗科现在主要有全科医疗、中医科、药房、医技

管理科和护理部五大主要业务科室组成。这五个业务科室尤其加强业务方面培训，营造学习

型团队，统一提升服务能力，其中全科医疗科级培训由门海哲负责可以从最新诊疗指南学习



和病例讨论等多方面进行、中医科由宋龙江负责、药房由唐佩负责、医技管理科由姚利负责，

护理部由范小娜负责。各个小组根据科室实际，按月组织培训，由医务科耿凡佳和何亚妮负

责督导检查。外部的培训，主要是对之前薄弱的操作环节的培训。主要包括胃管、导尿管、

灌肠、留置针、头皮针等各方面的操作性培训，积极联系上级医院，根据实际情况分时段选

派 1-2 名护师进行操作的学习。选派对象以业务水平、工作态度、学习能力等多方面综合考

评，由护理部统筹安排，报送培训计划。2023 年除了基本医疗的工作外要积极开展家庭病床

服务，培训工作的开展，服务能力的提升是家庭病床开展的基础。

3.服务效率的提升

服务效率的评价主要从诊疗人次、医师日均担负诊疗人次、中医诊疗人次占比、门诊中

医非药物疗法诊疗人次、医疗服务收入占比和电子病历管理、处方点评等几方面进行。2023

年对门诊诊疗采取月统计、月总结的方式，全科的门诊诊疗统计工作由胡俊英和冯烨负责具

体执行，每月月初 5 号之前统计上一月的门诊诊疗量，打印门诊日志，对门诊日志进行检查

和总结，发现问题及时上报，向医务科上报结果，由医务科负责收集和整理结果。护理部、

西药房、中医科的数据由各个科室的小组长进行整理统一上报。另医技科和中药方除了日常

的工作量的统计工作外，需要按月统计科室的医疗服务收入情况，由科室小组长负责。医务



科负责统计整个科室当月的医疗服务收入占比。电子病历管理工作按月由焦小颖和林雅兰负

责，每月按时收集 5-10 份电子病历按照门诊电子病历点评标准进行分析，每月月初 5 号之

前上报点评结果及常见问题。处方点评工作由药房和李婉婷、郑东玲负责，每月月初 5 号之

前负责汇报工作。

4.打造科室品牌

基本医疗科现在主要有全科医疗、中医科、药房、医技管理科和护理部五大主要业务科

室组成。在加强自身管理提升自身能力的基础上，要加强科室的宣传，利用线下家庭医生服

务团队、家庭病床、体检服务和线上公众号等方式开展服务宣传，由郭晓具体负责，由医务

科进行引领和统筹安排。各个科室根据深度发掘自身优势，打造科室品牌。全科医疗以“优

质服务能力、耐心服务态度”来进行个人及团队的形象的展现。医技科以“全面、快速、准

确”进行科室名牌的建立；药房以“品种全、价格低、服务好”方面进行；中医科结合中医

指导特色内容，以“简、便、廉”为服务宗旨。

5.打造特色科室

除了全面的能力和效率的提升，基本的业务科室可以稳定人群，并对公共卫生服务工作

打好良好的基础。特色科室的建立更能起到引领的作用。计划 2023 年积极打造、中医理疗



科、康复科、口腔科等三个特色科室。特色科室要有属于科室内部的特色项目。常见病、多

发病的中西医特色技术、重点人群的特色诊疗服务。建立特色科室管理规章制度，明确岗位

职责、诊疗规范与技术操作规程；有防控医疗风险的措施；储备人才，加大对基层医疗特色

科室的宣传力度，树品牌、塑形象，扩大基层医疗特色科室影响力，进一步提升基层医疗卫

生机构的社会形象和群众认同度。

（二）有序推进基本公共卫生工作

1.居民健康档案及家庭医生签约工作：（1）居民健康档案：一是为辖区居民建立居民

健康档案，一人一档，建档率大于 90%，规范电子建档率大于 65%，档案使用率大于 50%。二

是加强档案筛查工作，保证档案的规范性，完整性和真实性，确保累计档案真实性达到 90%。

三是提高村、站居民健康档案工作质量，确保档案真实性达 90%。（2）家庭医生签约工作：

一是为辖区居民签约家庭医生协议书，已签约的居民进行续签，未签约的进行新签，提高签

约率，做好签约后的服务工作。二是开展家庭医生团队下社区签约服务并做好记录。三是活

跃团队微信群，及时有效的解决微信群里的问题。四是提升居民知晓率和满意度，加大居民

家庭医生服务获得感。

2.健康教育工作计划：（1）加强中心健康教育阵地建设。宣传栏每年出刊不少于 6 期。



（2）积极开展个体化健康教育工作。（3）积极开展健康知识大讲堂活动。（4）开展中医

健康教育宣传讲座 2 场、活动 1 场、制作宣传栏 1 期。（5）加强控烟宣教活动，充分利用

宣传栏、大讲堂、义诊咨询活动等形式，经常性地进行吸烟与被动吸烟的危害的宣传。（6）

继续开展健康知识大讲堂活动。结合“健康素养 66 条”开展健康促进健康素养巡讲工作。

3.计划免疫工作：（1）加强预防接种工作管理,提高常规免疫接种工作质量,以最合理

的方式调整接种单位的服务周期和服务形式；充分利用已建成的免疫规划信息管理系统，提

高平台数据质量，加强儿童接种管理。（2）按照最新《疫苗流通和预防接种管理条例》、

《疫苗储存和运输管理规范》要求规范疫苗管理，做好疫苗的储存、运输及冷链追溯系统的

监测。（3）加强预防接种知识宣传，做好卡证管理，提高疫苗接种率。（4）加强流动儿童

免疫接种工作管理，实行动态管理，及时建证建卡，并按《预防接种工作规范》中的原则进

行查漏补缺。（5）做好春秋入托，入学查验预防接种证及漏种儿童的补种工作。（6）严格

按照《全国疑似预防接种异常反应监测方案》要求,对出现的 AEFI 立即报告并开展调查；协

助区疾控对疫苗传染病的流调和处置。（7）加强对辖区免疫规划专业人员的培训，熟练掌

握免疫规划工作流程、工作制度以及儿童预防接种信息管理系统基本操作技能。（8）做好

新冠肺炎疫苗接种工作。



4.儿童保健工作：（1）及时进行新生儿入户访视，提高入户访视率。（2）对服务站每

季度进行督导，提高服务质量。（3）加强 0-6 岁儿童保健管理，按要求进行儿童健康查体

工作。（4）做好母乳喂养宣传，对查体儿童进行五官保健、儿童心理、儿童常见病指导。

（5）做好儿童视力、听力筛查工作。（6）运用中医药知识对辖区内所有适龄儿童进行中医

药健康指导。（7）定期到幼托机构进行业务知识指导。（8）做好西安市妇幼平台录入工作。

（9）及时随访重点儿童，落实转诊儿童情况。（10）定期开展健康教育工作，做好入托儿

童的宣传工作。

5.妇女保健工作：（1）孕早期发放母子手册,建立孕产妇服务记录表,进行规范的孕期

随访,做相应的台账录入工作;对于评估为橙红紫的高危孕妇进行针对性的高危随访指导;做

好产妇入户访视工作,提升辖区孕产妇满意度。（2）对符合两筛的孕妇,审核相关资料,发放

免费产检卷。（3）完善西安市妇幼平台录入工作，和台账一一对应。（4）在宣传和日常工

作中，及时普及叶酸相关知识，做好叶酸发放工作，提升叶酸发放率。（5）及时对服务站

和村卫生室进行督导，保质保量完成产后访视，确保访视率 98%以上。（6）一年六次以上妇

幼专项主题宣传。（7）收集并统计相关数据，细致做好各项报表上报工作。（8）及时在街

办领取计生用品，充分利用二维码进行安全套的发放工作，核实后台数据。对卫生协管等其



他科室发放安全套的数据进行整理统计。

6.老年人保健工作：（1）做好村卫生室、社区卫生服务站专干的培训，培训重点在于

新形势与新环境下如何更好的完成老年人健康管理工作，并制定 2023 年老年保健工作规范，

完善服务流程。（2）2023 年计划开展辖区内 65 岁及以上常住居民提供 1 次健康体检，包括

生活方式和健康状态评估、体格检查、辅助检查和健康指导，完成率达到 70%，体检数据及

时录入公卫系统完成率 100%。

7.慢性病防治工作：（1）做好慢性病患者的建档工作。高血压患者建档管理人数≥8%

服务人数；糖尿病患者建档管理人数≥3%服务人数。（2）每年为高血压及糖尿病患者进行

一次全面体检，体检率≥95%。（3）每月上报门诊 35 岁以上首诊测血压人数，首诊测血压

率≥95%。（4）对符合高危人群条件的人进行登记管理，并对高危人群进行生活方式干预指

导。（5）提高慢病患者管理质量，及时剔除死档、重档。（6）完成六期慢性病防治知识宣

传栏（含中医药），每两月更换一次。结合各种宣传日开展形式多样的健康讲座和咨询活动。

（7）继续做好恶性肿瘤登记和报告工作。（8）做好心脑血管事件的登记及上报工作。

8.精神卫生防治工作：（1）继续做好严重精神障碍患者规范管理及点对点技术支持、

关爱帮扶工作。（2）对严重精神障碍患者做好每年至少四次随访，每半年至少一次面访工



作，对病情不稳定者，建议社区应急医疗处置或转诊至上级精神卫生专业机构接收治疗，必

要时报告当地公安部门，共同进行应急医疗处置。（3）2023 年计划开展知识培训 4 次，宣

传活动 4 次，家属健康教育工作 4 期。（4）继续做好严重精神障碍患者患者健康体检工作。

（5）为危险评估三级或三级以上或者做以奖代补评估，每年 2 次。（6）做好春秋季筛查工

作，提高筛查率。

9.肺结核患者管理工作：及时追踪在大疫情网上发现的病人，对疑似患者进行追踪，确

诊结核病的患者及时进行追踪到位管理；增加结核病相关知识的储备，提高自身业务水平及

随访质量，为结核病患者提供优质服务；积极发现结核病疑似患者、菌阳接触者，按要求进

行转诊；深入社区、学校开展结核病健康教育课，提高群众的结核病防治知识知晓率。加强

村站结核病防治工作人员的知识培训，提高工作效率和质量。

10.中医药健康管理工作：2023 年继续按照国家卫生部和国家中医药管理局中医药管理

规范的要求开展相关工作。（1）继续开展中医适宜技术，运用针灸，按摩，刮痧，耳穴，

穴位贴敷，火罐等进行疾病预防和治疗。（2）老年人中医药健康管理率≥70%。（3）0-36

个月儿童中医药健康管理率≥77%。（4）高血压和 2 型糖尿病中医药健康管理率≥30%。（5）

积极开展中医药健康教育知识进社区、进家庭、进学校活动,全年不少于 6 次。



11.传染病防治工作：（1）配合区疾控中心做好新型冠状病毒肺炎的防控工作。（2）

根据需要设置疫情专职报告人员，做好传染病疫情网络直报工作。（3）在大疫情网上发现

散发和一般聚集性病例在规定时间内按照传染病聚集、散居流调程序进行流调，并书写流调

报告，每月汇总及时上报区疾控，并做好处置记录。（4）协助上级业务主管部门对本地重

点管理传染病种、少见病种或新发传染病种报告的病例，进行流行病学调查。（5）对报告

的突发公共卫生事件与相关信息立即核实、上报。（6）对呼吸道传染病、肠道传染病、狂

犬病、手足口病、疟疾、流行性出血热等按照上级要求，全面做好传染病监测及防控工作。

（7）加强村站及学校、托幼机构传染病防治工作人员的知识培训，提高工作效率和质量。

（8）继续加强艾滋病管理，规范管理程序，力争使配偶检测率达 90%、CD4 检测率达 90%、

结核病检测率达 95%，三个核心指标继续保持高质量完成；进一步落实一对一关怀工作，确

保每个病人都有一对一关怀医务人员负责。

12.卫生协管工作：（1）加大辖区内公共场所、生活饮用水卫生、职业卫生、学校卫生、

医疗机构的监管力度。（2）对无《卫生许可证》的督促其办证，对违反《公共场所管理条

例》的相关场所下达督导意见书，责令整改，确保公共场所卫生。（3）加强校内传染病防

控及生活饮用水卫生的监督。（4）加强职业卫生宣传。（5）加强医疗服务日常监督，做好

http://cpro.baidu.com/cpro/ui/uijs.php?rs=1&u=http://www.120wm.com/article/16031.html&p=baidu&c=news&n=10&t=tpclicked3_hc&q=abccwz56_cpr&k=%D2%BD%C1%C6&k0=%D2%BD%C1%C6&k1=%D0%D0%D5%FE&k2=%BD%A1%BF%B5&k3=%B2%BB%B6%CF%CC%E1%B8%DF&k4=%CE%C0%C9%FA&k5=%B9%AB%B9%B2%CE%C0%C9%FA&sid=9e56c54677b4b0f7&ch=0&tu=u1845938&jk=788bd4daca028797&cf=29&fv=11&stid=9&urlid=0&luki=7&seller_id=1&di=128
http://cpro.baidu.com/cpro/ui/uijs.php?rs=1&u=http://www.120wm.com/article/16031_2.html&p=baidu&c=news&n=10&t=tpclicked3_hc&q=abccwz56_cpr&k=%D2%BD%C1%C6%B7%FE%CE%F1&k0=%D2%BD%C1%C6%B7%FE%CE%F1&k1=%BD%A1%BF%B5&k2=%B9%AB%B9%B2%CE%C0%C9%FA&k3=%B9%A4%D7%F7&k4=%D6%B0%D2%B5%B2%A1&k5=%D6%B0%D2%B5%B2%A1%B7%C0%D6%CE%B7%A8&sid=473e136cd265157f&ch=0&tu=u1845938&jk=3d22d0df47f2ea4c&cf=29&fv=11&stid=9&urlid=0&luki=3&seller_id=1&di=128


重点地区和薄弱环节的医疗服务监督执法力度。（6）加强非法行医巡查工作，坚决打击各

类非法行医，加大力度进行摸底上报工作，避免安全事故发生。

13.控烟工作：一是制定控烟考评奖惩制度：所有职工不得在控烟区内吸烟，也不得穿

着工作服在室外吸烟区吸烟，违反者若被督查或举报属实，第一次给予口头警告，第二次给

予全单位通报批评并开始罚款（起始额度为 50 元，以后每增加一次，扣发额度为前一次额

度的 2 倍）；每年出现一次以上（含一次）违反控烟规定者，取消当年评选先进职工的资格。

全年至少开展一次关于控烟知识的健康教育讲座、一次控烟咨询活动、健康教育宣传栏制作

一期控烟专栏。二是加大经费投资，确保控烟工作顺利进行。中心筹拨资金 1 万元用于控烟

工作的开展,专款专用,不得挪用。此项经费用于展板，禁烟标识，宣传栏、宣传页制作以及

讲座，活动，培训的开展，医务人员控烟考评奖惩等。

三、单位人员情况说明

截止 2022 年底，本单位人员编制 26 人，其中行政编制 0 人、事业编制 26 人；实有人

员 23 人，其中行政 0 人、事业 23 人。单位管理的离退休人员 34 人。



第二部分 收支情况

四、2022 年单位预算收支说明

（一）收支预算总体情况

按照综合预算的原则，本单位所有收入和支出均纳入部门预算管理。本单位当年预算收

入 46 万元，其中一般公共预算拨款收入 46 万元、政府性基金拨款收入 0 万元，较上年减少

32.48 万元，主要原因是人员经费减少；本单位当年预算支出 46 万元，其中一般公共预算拨

款支出 46 万元、政府性基金拨款支出 0 万元，较上年减少 32.48 万元，主要原因是人员经

费减少。



（二）财政拨款收支情况

本单位当年财政拨款收入 46 万元，其中一般共预算拨款收入 46 万元、政府性基金拨款

收入 0 万元，较上年减少 32.48 万元，主要原因是人员经费减少；本单位当年财政拨款支出

46万元，其中一般公共预算拨款支出 46万元、政府性基金拨款支出 0万元，较上年减少 32.48

万元，主要原因是人员经费减少。

（三）一般公共预算拨款支出明细情况

1、一般公共预算当年拨款规模变化情况

本单位当年一般公共预算拨款支出 46 万元，较上年减少 32.48 万元，主要原因是人员

经费减少。

2、支出按功能科目分类的明细情况

本单位当年一般公共预算支出 46 万元，其中：

（1）卫生健康支出(类)基层医疗卫生机构(款)城市社区卫生机构(项)

城市社区卫生机构（2100301）45 万元，较上年减少 31.98 万元，原因是人员经费减少；

（2）卫生健康支出(类)公共卫生(款)重大公共卫生服务(项)

重大公共卫生服务（2100409）1 万元，较上年减少 0.5 万元，原因是精神卫生防治经费



减少；

3、支出按经济科目分类的明细情况

（1）本单位当年一般公共预算支出 46 万元，其中：

工资福利支出（301）45 万元，较上年减少 31.98 万元，原因是人员经费减少；

商品和服务支出（302）1 万元，较上年减少 0.5 万元，原因是精神卫生防治经费减少；

（2）本单位当年一般公共预算支出 46 万元，其中：

工资福利支出（501）45 万元，较上年减少 31.98 万元，原因是人员经费减少；

商品和服务支出（502）1 万元，较上年减少 0.5 万元，原因是精神卫生防治经费减少；

4、上年结转财政资金一般公共预算拨款支出情况

本单位无 2021 年结转的一般公共预算拨款资金支出

（四）政府性基金预算支出情况

1、本单位无当年政府性基金预算收支，并已公开空表。

2、本部单位无 2021 年结转的政府性基金预算拨款支出。

（五）国有资本经营预算拨款收支情况

本单位无当年国有资本经营预算收支，并已公开空表。



本单位无 2021 年结转的国有资本经营预算拨款支出。

第三部分 其他情况

五、单位预算“三公”经费及会议费、培训费情况说明

上年及本年度，本单位无三公经费及会议费、培训费预算”。

本单位无 2021 年结转的三公经费支出。

六、单位国有资产占有使用及资产购置情况说明

截止上年底，本单位共有车辆 3 辆，单价 20 万元以上的设备 3 台（套）。当年预算安

排购置车辆 0 辆；安排购置单价 20 万元以上的设备 0 台（套）。

本单位无 2021 年结转的财政拨款支出资产购置。

七、单位政府采购情况说明

本单位当年无政府采购预算，并已公开空表。

本单位无 2021 年结转的政府采购资金支出。

八、单位绩效目标说明



本单位绩效目标管理全覆盖，涉及当年一般公共预算当年拨款 46 万元,当年政府性基金

预算当年拨款 0 万元，当年国有资本经营预算拨款 0 万元（详见公开报表中的绩效目标表）。

本单位无 2021 年结转的财政拨款支出涉及的绩效目标管理。

九、机关运行经费安排说明

本单位当年无机关运行费支出。

本单位无 2021 年结转的财政拨款机关运行费支出。

十、专业名词解释

1.机关运行经费：指各部门的公用经费，包括办公及印刷费、邮电费、差旅费、会议费、

福利费、日常维修费、专用材料及一般设备购置费、办公用房水电费、办公用房取暖费、办

公用房物业管理费、公务用车运行维护费以及其他费用。

2.人员经费：包括基本工资、绩效工资、津贴补贴、社会保障缴费、住房公积金、高温

补贴、交通补助、独生子女费等。

第四部分 公开报表



2022年单位综合预算公开报表

                 单位名称：西安市雁塔区长延堡社区卫生服务中心

                 保密审查情况：已审查

                 单位主要负责人审签情况：已审签
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表1

2022年单位综合预算收支总表

单位：元

收                   入 支                        出

项    目 预算数 支出功能分类科目（按大类） 预算数 部门预算支出经济分类科目 （按大类） 预算数 政府预算支出经济分类科目 （按大类） 预算数

一、部门预算 460000.00 一、部门预算 460000.00 一、部门预算 460000.00 一、部门预算 460000.00

  1、财政拨款 460000.00   1、一般公共服务支出   1、人员经费和公用经费支出 450000.00   1、机关工资福利支出

    (1)一般公共预算拨款 460000.00   2、外交支出        (1)工资福利支出 450000.00   2、机关商品和服务支出

       其中：专项资金列入部门预算的项目   3、国防支出        (2)商品和服务支出   3、机关资本性支出（一）

    (2)政府性基金拨款   4、公共安全支出        (3)对个人和家庭的补助   4、机关资本性支出（二）

    (3)国有资本经营预算收入   5、教育支出        (4)资本性支出   5、对事业单位经常性补助 460000.00

  2、上级补助收入   6、科学技术支出   2、专项业务经费支出 10000.00   6、对事业单位资本性补助

  3、事业收入   7、文化旅游体育与传媒支出        (1)工资福利支出   7、对企业补助

      其中：纳入财政专户管理的收费   8、社会保障和就业支出        (2)商品和服务支出 10000.00   8、对企业资本性支出

  4、事业单位经营收入   9、社会保险基金支出        (3)对个人和家庭补助   9、对个人和家庭的补助

  5、附属单位上缴收入   10、卫生健康支出 460000.00        (4)债务利息及费用支出   10、对社会保障基金补助

  6、其他收入   11、节能环保支出        (5)资本性支出(基本建设)   11、其他支出

  12、城乡社区支出        (6)资本性支出

  13、农林水支出        (7)对企业补助(基本建设)

  14、交通运输支出        (8)对企业补助

  15、资源勘探工业信息等支出        (9)对社会保障基金补助

  16、商业服务业等支出        (10)其他支出

  17、金融支出   3、上缴上级支出

  18、援助其他地区支出   4、事业单位经营支出

  19、自然资源海洋气象等支出   5、对附属单位补助支出

  20、住房保障支出

  21、粮油物资储备支出

  22、国有资本经营预算支出

  23、灾害防治及应急管理支出

  24、其他支出

本年收入合计 460000.00 本年支出合计 460000.00 本年支出合计 460000.00 本年支出合计 460000.00

用事业基金弥补收支差额 结转下年 结转下年 结转下年

上年实户资金余额 未安排支出的实户资金 未安排支出的实户资金 未安排支出的实户资金

上年结转

收入总计 460000.00 支出总计 460000.00 支出总计 460000.00 支出总计 460000.00



表2

2022年单位综合预算收入总表

单位：元

单位编码 单位名称

部门预算

合计

一般公共预算拨款
政府性基金

拨款
上级补助收

入
事业收入

事业单位经营
收入

对附属单位上
缴收入

用事业基金弥
补收支差额

上年结转
上年实户
资金余额

其他收入
小计

其中：专项资
金列入部门预

算项目

合计 460000 460000

206 西安市雁塔区卫生健康局 460000 460000

　　206012 西安市雁塔区长延堡社区卫生服务中 460000 460000



表3

2022年单位综合预算支出总表

单位：元

单位编码 单位名称

部门预算

合计

公共预算拨款

政府性基金拨

款
事业收入

事业单位经营

收入

对附属单位上

缴收入

上年实户

资金余额
其他收入 上年结转

小计

其中：专项资

金列入部门预

算的项目

合计 460000 460000

206 西安市雁塔区卫生健康局 460000 460000

　　206012 西安市雁塔区长延堡社区卫生服务 460000 460000



表4

2022年单位综合预算财政拨款收支总表

单位：元

收                   入 支                        出

项    目 预算数 支出功能分类科目（按大类） 预算数 部门预算支出经济分类科目 （按大类） 预算数 政府预算支出经济分类科目（按大类） 预算数

一、财政拨款
460000.00

一、财政拨款
460000.00

一、财政拨款
460000.00

一、财政拨款
460000.00

  1、一般公共预算拨款
460000.00

  1、一般公共服务支出   1、人员经费和公用经费支出
450000.00

  1、机关工资福利支出

     其中：专项资金列入部门预算的项目   2、外交支出        (1)工资福利支出
450000.00

  2、机关商品和服务支出

  2、政府性基金拨款   3、国防支出        (2)商品和服务支出   3、机关资本性支出（一）

  3、国有资本经营预算收入   4、公共安全支出        (3)对个人和家庭的补助   4、机关资本性支出（二）

  5、教育支出        (4)资本性支出   5、对事业单位经常性补助
460000.00

  6、科学技术支出   2、专项业务经费支出
10000.00

  6、对事业单位资本性补助

  7、文化旅游体育与传媒支出        (1)工资福利支出   7、对企业补助

  8、社会保障和就业支出        (2)商品和服务支出
10000.00

  8、对企业资本性支出

  9、社会保险基金支出        (3)对个人和家庭补助   9、对个人和家庭的补助

  10、卫生健康支出
460000.00

       (4)债务利息及费用支出   10、对社会保障基金补助

  11、节能环保支出        (5)资本性支出(基本建设)   11、其他支出

  12、城乡社区支出        (6)资本性支出

  13、农林水支出        (7)对企业补助(基本建设)

  14、交通运输支出        (8)对企业补助

  15、资源勘探工业信息等支出        (9)对社会保障基金补助

  16、商业服务业等支出        (10)其他支出

  17、金融支出   3、上缴上级支出

  18、援助其他地区支出   4、事业单位经营支出

  19、自然资源海洋气象等支出   5、对附属单位补助支出

  20、住房保障支出

  21、粮油物资储备支出

  22、国有资本经营预算支出

  23、灾害防治及应急管理支出

  24、其他支出

本年收入合计 460000.00 本年支出合计 460000.00 本年支出合计 460000.00 本年支出合计 460000.00

上年结转 结转下年 结转下年 结转下年

收入总计 460000.00 支出总计 460000.00 支出总计 460000.00 支出总计 460000.00



表5

2022年单位综合预算一般公共预算支出明细表（按支出功能分类科目）

单位：元

功能科目编码 功能科目名称 合计 人员经费支出 公用经费支出 专项业务经费支出 备注

合计 460000 450000 10000

210 卫生健康支出 460000 450000 10000

　　21003 基层医疗卫生机构 450000 450000

　　　　2100301 城市社区卫生机构 450000 450000

　　21004 公共卫生 10000 10000

　　　　2100409 重大公共卫生服务 10000 10000



表6

2022年单位综合预算一般公共预算支出明细表（按支出经济分类科目）

单位：元

部门经济科目编码 部门经济科目名称 政府经济科目编码 政府经济科目名称 合计 人员经费支出 公用经费支出 专项业务经费支出 备注

合计 460000 450000 10000

301 工资福利支出 450000 450000

　　30103 奖金 50501 工资福利支出 450000 450000

302 商品和服务支出 10000 10000

　　30299 其他商品和服务支出 50502 商品和服务支出 10000 10000



表7

2022年单位综合预算一般公共预算基本支出明细表（按支出功能分类科目）

单位：元

功能科目编码 功能科目名称 合计 人员经费支出 公用经费支出 备注

合计 450000 450000

210 卫生健康支出 450000 450000

　　21003 基层医疗卫生机构 450000 450000

　　　　2100301 城市社区卫生机构 450000 450000

　　　　2100399 其他基层医疗卫生机构支

　　21004 公共卫生

　　　　2100408 基本公共卫生服务

　　　　2100409 重大公共卫生服务

　　　　2100499 其他公共卫生支出



表8

2022年单位综合预算一般公共预算基本支出明细表 （按支出经济分类科目）

单位：元

部门经济科目编码 部门经济科目名称 政府经济科目编码 政府经济科目名称 合计 人员经费支出 公用经费支出 备注

合计 450000 450000

301 工资福利支出 450000 450000

　　30103 奖金 50501 工资福利支出 450000 450000



表9

2022年单位综合预算政府性基金收支表

单位：元

收                   入 支                        出

项    目 预算数 支出功能分类科目（按大类） 预算数 部门预算支出经济分类科目（按大类） 预算数 政府预算支出经济分类科目（按大类） 预算数

一、政府性基金拨款 一、科学技术支出 一、人员经费和公用经费支出 一、机关工资福利支出

二、文化旅游体育与传媒支出     工资福利支出 二、机关商品和服务支出

三、社会保障和就业支出     商品和服务支出 三 、机关资本性支出（一）

四、节能环保支出     对个人和家庭的补助 四、机关资本性支出（二）

五、城乡社区支出     其他资本性支出 五、对事业单位经常性补助

六、农林水支出 二、专项业务经费支出 六、对事业单位资本性补助

七、交通运输支出     工资福利支出 七、对企业补助

八、资源勘探工业信息等支出     商品和服务支出 八、对企业资本性支出

九、金融支出     对个人和家庭的补助 九、对个人和家庭的补助

十、其他支出     债务付息及费用支出 十、其他支出

    资本性支出(基本建设)

    资本性支出

    对企业补助(基本建设）

    对企业补助

    对社会保障基金补助

    其他支出

三、上缴上级支出

四、事业单位经营支出

五、对附属单位补助支出

本年收入合计 本年支出合计 本年支出合计 本年支出合计



表10

2022年单位综合预算专项业务经费支出表

单位：元

单位编码 单位（项目）名称 项目金额 项目简介

合计 10000

206 西安市雁塔区卫生健康局 10000

　　206012 西安市雁塔区长延堡社区卫生服务中心 10000

　　　　 专用项目 10000

　　　　　　 其他履职经费 10000

2022年精神卫生防治经费 10000



表11

2022年单位综合预算财政拨款上年结转资金支出表
单位：元

预算单位

代码

预算单位

名称
预算项目名称 金额 功能分类科目代码 功能分类科目名称 政府经济分类科目代码 政府经济分类科目名称 项目类别 资金性质 备注

注：项目类别指基本支出或项目支出 ；资金性质指一般公共预算支出 、政府性基金预算支出、国有资本经营预算支出等。



表12

2022年单位综合预算政府采购（资产配置、购买服务）预算表

单位：元

科目编码
单位编码 采购项目 采购目录 购买服务内容 规格型号 数量

部门预算支出

经济科目编码

政府预算支出

经济科目编码 实施采购
时间

预算金额 说明

类 款 项 类 款 类 款



表13

2022年单位综合预算一般公共预算拨款 “三公”经费及会议费、培训费支出预算表

单位：元

单位编码 单位名称

上年 当年 增减变化情况

合计

一般公共预算拨款安排的“三公”经费预算

会议费 培训费 合计

一般公共预算拨款安排的“三公”经费预算

会议费 培训费 合计

一般公共预算拨款安排的“三公”经费预算

会议费 培训费
小计

因公出国

（境）费用
公务接待费

公务用车购置及运行维护费

小计

因公出国

（境）费

用

公务接待

费

公务用车购置及运行维护费

小计

因公出国

（境）费

用

公务接待

费

公务用车购置及运行维护费

小计
公务用车购

置费

公务用车运

行维护费
小计

公务用车

购置费

公务用车

运行维护

费

小计
公务用车

购置费

公务用车

运行维护

费



表14

2022年单位专项业务经费绩效目标表

项目名称 精神卫生防治经费

主管部门 西安市雁塔区卫生健康局

资金金额
（万元）

 实施期资金总额： 1

       其中：财政拨款 1

             其他资金

总
体
目
标

 目标：做好精神卫生防治工作

年
度
绩
效
指
标

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 备注

产
出
指
标

数量指标

 指标1：精神卫生防治工作 1项

质量指标

 指标1：精神卫生防治工作 良好

时效指标

 指标1：精神卫生防治工作 及时

成本指标

 指标1：精神卫生防治经费 1万元

效
益
指
标

经济效益
指标

社会效益
指标

 指标1：做好精神卫生防治工作 做好精神卫生防治工作

生态效益
指标

可持续影响
指标

……

满意度指标
服务对象

满意度指标

 指标1：群众满意度 满意

注：1、绩效指标可选择填写。
    2、根据需要可往下续表。
    3、市县扶贫资金项目的绩效目标必须公开。
    4、市县部门也应公开。



表15

2022年单位整体支出绩效目标表

部门（单位）名称

年度
主要
任务

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

任务1 精神卫生防治工作 1 1

任务2 在职人员绩效增量奖金 45 45

金额合计 46 46

年度
总体
目标

 目标1：做好本年度精神卫生防治工作
 目标2：按时发放在职人员绩效增量奖金

年
度
绩
效
指
标

一级指标 二级指标 指标内容 指标值

产出指标

数量指标

 指标1：精神卫生防治工作 1项

 指标2：在职人员绩效增量奖金 1项

质量指标

 指标1：精神卫生防治工作 良好

 指标2：在职人员绩效增量奖金 按时发放

时效指标

 指标1：精神卫生防治工作 及时

 指标2：在职人员绩效增量奖金 及时

成本指标

 指标1：精神卫生防治经费 1万元

 指标2：在职人员绩效增量奖金 45万元

效益指标

经济效益

指标

 指标1：

 指标2：

社会效益
指标

 指标1：做好精神卫生防治工作 做好精神卫生防治工作

 指标2：按时发放在职人员绩效增量奖金 按时发放在职人员绩效增量奖金

生态效益
指标

可持续影响
指标

满意度指标
服务对象

满意度指标

 指标1：群众满意度 满意

 指标2：服务对象满意度 满意

注：1、年度绩效指标可选择填写。

    2、部门应公开本部门整体预算绩效。



表16

2022年专项资金总体绩效目标表

项目名称

主管部门 实施期限

资金金额
（万元）

 实施期资金总额： 年度资金总额：

       其中：财政拨款    其中：财政拨款

             其他资金          其他资金

总
体
目
标

实施期总目标 年度目标

 目标1：
 目标2：
 目标3：
 ……

 目标1：
 目标2：
 目标3：
 ……

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 备注

产
出
指
标

数量指标

 指标1：

 指标2：

 ……

质量指标

 指标1：

 指标2：

 ……

时效指标

 指标1：

 指标2：

 ……

成本指标

 指标1：

 指标2：

 ……

效
益
指
标

经济效益
指标

 指标1：

 指标2：

 ……

社会效益
指标

 指标1：

 指标2：

 ……

生态效益
指标

 指标1：

 指标2：

 ……

可持续影响
指标

 指标1：

 指标2：

 ……

满意度指标
服务对象

满意度指标

 指标1：

 指标2：

 ……

注：1、绩效指标可选择填写。

    2、不管理本级专项资金的主管部门，应公开空表并说明。


