办理缓缴失业、工伤保险费的有关规定
1、 办理规定
（一）申请条件
申请缓缴失业和工伤保险费的企业须同时满足以下两个条件:
1.2022年一季度面临暂时性生产经营困难，连续3个月亏损;
2财务困难且无力足额缴纳社会保险费。
“僵尸”企业、严重失信企业（信用中国陕西网站列入黑名单的失信企业)等不在缓缴范围。
(二)缓缴期限
缓缴期限自2022年欠费之月起不超过6个月，缓缴终止期不得超过2022年12月。缓缴期间免收带纳金和单位缴费部分利息。
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企业可以单项申请缓缴失业或工伤保险费，也可以同时申请缓缴失业和工伤保险费。若企业同时申请缓缴失业和工伤保险费，缓缴期限必须一致。
二、缓缴待遇享受规定
(一)缓缴期间，企业和职工缴费年限连续计算。
(二)在缓缴期间出现申领失业保险待遇或需要办理失业保险关系转移接续的情况，单位应先补齐缓缴的失业保险费方可办理。缓缴工伤保险费政策，不影响参保职工享受工伤保险相关待遇。
